Engagements

1. Engagements de SEMBEQ envers le plan de la Reléve

v SEMBEQ fournit les ressources pour dispenser les cours suivants
o « Comment animer un cours ecclésiocentrique ?»
o « Coaching »
o « Utilisation des GAP et DFC »

v SEMBEQ fournit les ressources pour la correction des examens finaux et des
travaux majeurs pour chaque cours ecclésiocentrique.

v SEMBEQ s’assure de la qualité du plan par une visite annuelle lors d’'une
rencontre mensuelle de la Reléve.

v SEMBEQ fournit un relevé de notes pour les étudiants selon les critéres établis
dans le Carnet de I'étudiant.

v SEMBEQ est disponible pour toute question relative au plan.
Plan de « La Reléeve » : Richard Houle
Registrariat : Frangois Turcotte
Coaching : Gilles Lapierre et Richard Houle
Correction : registrariat
Visites annuelles : Richard Houle



2. Engagements de I’Eglise envers le Plan de la Reléve

A. Le conseil )
Nous le Conseil de I'Eglise ayant pris
connaissance du plan de La Reléve nous nous engageons a :

v Veiller a ce que le plan soit suivi.
v Ce que le suivi-coaching de chaque étudiant de I'Eglise soit fait.
B. Le responsable du plan nommé par I’Eglise

Moi, le responsable du plan ayant pris connaissance du Plan de La Reléve, je
m’engage a :

v Planifier un an d’avance en collaboration avec SEMBEQ la venue des
professeurs pour certains cours intensifs.

v Faire venir les cahiers des cours a temps, pour le début du prochain cours

ecclésiocentrique. Bien préparer et animer chaque rencontre mensuelle de la

cohorte.

Corriger les tests hebdomadaires.

Superviser les coachs des étudiants.

Coacher au moins un des étudiants.

Prier et considérer qui pourrait étre formé en vue de I'animation des cours

ecclésiocentriques.

v Envoyer les notes des étudiants au maximum 12 semaines apres la fin de
chaque cours ecclésiocentrique. )

v Informer I'Eglise, deux fois durant 'année, des progrés des étudiants de I'Eglise
locale.
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3. Engagements de I’Etudiant envers le Plan de la Reléve

Moi I'étudiant, ayant pris connaissance du Plan de la Reléve, je m’engage a :

v Marcher de progrés en progrés dans ma vie spirituelle (caractere, compétences et
connaissance).

v Chercher a étre un modele et a avoir un bon témoignage chrétien.

v Servir humblement, fidelement et avec sacrifice I'Eglise de Christ.

v Etre redevable a un coach reconnu par le conseil de I'Eglise dans les domaines
suivants : culte personnel, couple, famille, pureté personnelle, travail, et ministere.

v Assister aux rencontres des étudiants et aux rencontres avec mon coach.

v Investir le temps requis pour mes lectures, études et exercices exigés.

v Compléter un certificat (30 crédits) avec SEMBEQ a raison d’un minimum de 3
crédits par année.

v Compléter 5 DFC (celui sur I'humilité est obligatoire) et 10 GAP.

Servir dans un ministére de I'Eglise en accord avec mes dons spirituels.

v Donner, une fois par année, un rapport verbal a I'Eglise locale.

AN

Signatures

Responsable de SEMBEQ :

Président du conseil de I'Eglise :

Date de réunion & laquelle le conseil de I'Eglise a accepté le Plan de la Reléve :

Responsable du plan dans I'Eglise :

Etudiant :
Date :




