
PROCEDURE D’ACCEPTATION POUR LE BAC DE SEMBEQ 
 

 
Le programme de baccalauréat est de 103 crédits, dont 76 crédits de cours 
obligatoires et 27 crédits de cours à l’une des trois concentrations possibles : 
 

• Concentration pastorale 
• Concentration prédication 
• Concentration évangélisation/implantation 

 
 
Voici la procédure pour choisir la concentration appropriée lorsque vous avez 
accumulé 30 crédits :  
 
A. Concentrations pastorale et prédication 
 

1. S’informer adéquatement auprès de SEMBEQ des explications reliées à chaque 
concentration selon le profil d’évaluation en vigueur. (Information disponible 
lors du salon de la formation, auprès du directeur des études, etc.). 

2. Discuter avec votre coach et avec votre conseil d’Église pour faire votre choix 
préliminaire et avoir une pensée commune. 

3. Informer le directeur des études (f.turcotte@sembeq.qc.ca) de votre choix afin 
que celui-ci l’approuve et, s’il y a lieu, l’inscrire à votre dossier. 

4. Noter dans le calendrier des cours à venir ceux qui s’offrent dans cette 
concentration. Le sigle PA concerne l’option pastorale et le signe PR pour 
prédication. 

 
B. Concentration évangélisation/implantation 
 

1. S’informer adéquatement auprès de SEMBEQ des explications reliées à cette 
concentration selon le profil d’évaluation en vigueur (Information disponible 
lors du salon de la formation, auprès du directeur des études, session, etc.). 

2. Discuter avec votre coach et votre conseil d’Église, de concert avec le directeur 
du programme Terry Cuthbert pour faire votre choix préliminaire et avoir une 
pensée commune. 

3. Informer Terry Cuthbert (tcuthbert_8@sympatico.ca) et le directeur des 
études de votre développement.  

4. Si vous êtes accepté, le directeur du programme vous guidera dans les GAP 
évangélisation/implantation à faire dans cette concentration. 

5. Terry informera la secrétaire au registraire de SEMBEQ.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Profil du candidat qui vise la concentration Pastorale 
 
 
Caractéristiques préférablement présente chez le 
candidat : 
 

TP P A 

Intérêt pour le ministère pastoral à temps plein ou 
partiel 

   

Habile dans plusieurs tâches pastorales telles 
qu’enseignement, direction, relation d’aide, 
administration, leadership 

   

Aptitude scolaire moyenne ou plus    
Désir avoir une connaissance de base dans plusieurs 
champs pastoraux. 

   

Aptitude au travail en équipe    
Aptitude à gérer des projets    
Appuyé par sa famille et est un bon modèle familial    
Attitude de serviteur    
Compassion pour les gens    
Habile dans la formation de disciple et de leaders    
Leader de leaders    
 
Légende : TP=Très présent, P=Présent, A=Absent 
 
Profil de ministère envisagé : 
 
-Pasteur principal d’une Église petite ou moyenne 
-Pasteur généraliste 
-Pasteur au sein d’une équipe (jeunesse, soutien pastorale, etc.) 
-Ancien 
 



 
Profil du candidat qui vise la concentration prédication : 
 
 
 
Caractéristiques préférablement présente chez le 
candidat : 
 

TP P A 

Intérêt pour le ministère pastoral à temps plein    
Habile dans plusieurs tâches pastorales mais 
particulièrement doué pour l’enseignement et la 
prédication (communication) 

   

Aptitude scolaire forte    
Désir avoir une connaissance avancé en étude biblique, 
exégèse et langues originales. 

   

Bon lecteur    
Aptitude à être leader de leaders    
Capacité oratoire (communication)    
Une bonne maîtrise de la langue française    
Capacité en analyse de texte    
Attitude de serviteur     
Modèle familiale et appuie de sa famille    
 
 
Profil de ministère envisagé : 
 
-Pasteur principal 
-Pasteur qui vise une part importante de sa tâche dans l’enseignement et 
la prédication 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Profil du candidat qui vise la concentration 
évangélisation/implantation: 
 
 
 
Caractéristiques préférablement présente chez le 
candidat : 
 

TP P A 

Avoir l’intérêt et les capacités pour l’implantation    
Un bâtisseur    
Capable de créer un désir d’appropriation d’une vision    
La motivation interne pour accomplir une tâche avec 
excellence 

   

Capable d’initier et de maintenir des relations solides 
et profondes. 

   

Avoir une passion pour les âmes    
Capable d’atteindre efficacement les non-croyants    
Capable de rassembler et retenir des leaders autour de 
lui 

   

Collaboration & participation de l’épouse dans la 
formation & ministère 

   

    
    
    
    
 
 
Profil de ministère envisagé : 
 
-Implanteur d’église à temps plein ou bi-vocationnel 
-Pasteur qui vise une part importante de sa tâche ou à temps plein dans 
l’évangélisation 
-Membre d’une équipe de lancement d’une implantation, surtout comme 
évangéliste 
-Pasteur ou ancien dans une église en santé qui veut se reproduire 
- 
 
 


